
 

 

Segreteria Regionale SNATER Veneto 
 

 

 

 

 
19.01.2026 

 

SCIOPERO 
PER TUTTI I LAVORATORI TIM DEL VENETO  

 

AD ECCEZIONE 
 

dei settori soggetti a regolamentazione sugli scioperi (L.146/90 e 83/2000) 

(ad esempio, 119, ex CNA) per le sole attività che garantiscono la continuità della normale erogazione dei 

collegamenti telematici/telefonici e la salvaguardia degli impianti, dei sistemi di elaborazione e apparati di 

rete nonché il regolare ripristino degli stessi in caso di guasti che compromettono il funzionamento delle 

linee telefoniche e trasmissione dati. 

 

Dal 1 febbraio 2026 al 31 gennaio 2027 
 

 

L’adesione allo sciopero potrà avvenire sia in maniera congiunta che disgiunta 

e non va riproporzionato per i Part Time. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Per informazioni e/o chiarimenti contattare le RSU SNATER TIM: Carmine Bruno 3356331770, Sabrina Saccarola 3316016071 

L’agitazione è proclamata per le seguenti motivazioni: 

  

● Per un Lavoro Agile Strutturale e più flessibile. 

● Per un adeguato aumento degli stipendi. 

● Perché vengano riconosciuti ai lavoratori i giusti Livelli 

previsti dal CCNL. 

● Per la difesa dei lavoratori e della loro salute, minata 

dallo stress da lavoro-correlato.  

● Per la salvaguardia occupazionale. 

● Contro l’introduzione della CDS unicamente volta alla 

riduzione del salario.  

● Contro la timbratura in postazione. 

● Contro le turnazioni fortemente disagiate imposte 

UNILATERALMENTE  

● Contro l’introduzione di Afiniti ed i Micromoduli.  

● Contro il controllo INDIVIDUALE e registrazione del 

singolo operatore.  

● Contro l’introduzione unilaterale della reperibilità e la 

carenza di organico nel Pool Reclami di Vertice.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Componibile a tuo piacimento: 

 

PRIMI minuti singoli del turno da 1 a 180; 

 

ULTIMI minuti singoli del turno da 1 a 180; 

 

DA 1 A 15 minuti prima e/o dopo la pausa pranzo; 

 

PRIMO SEMITURNO e/o SECONDO SEMITURNO; 

 

INTERO TURNO sia part time che full time. 

 

e/o 

 

BLOCCO DELLE REPERIBILITA’ E DELLE 

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 


