
SINDACATO NAZIONALEAUTONOMO
TELECOMUNICAZIONI E
RADIOTELEVISIONI

Roma, 28.12.2021

LIVELLI E PASSAGGI FULL TIME

Il contratto integrativo Tim ha previsto un numero limitato di passaggi di livello (4-5
e 5-6), e di passaggi da part-time a full-time.

Purtroppo , come denunciato immediatamente da S.N.A.TE.R., l’accordo stesso
risultava FORTEMENTE CARENTE PROPRIO SULLA POSSIBILITA’ DI
CONTROLLO DEI PASSAGGI DA PARTE DEI LAVORATORI ESCLUSI!!

Infatti pur essendo presenti dei criteri come :

1) La permanenza nel ruolo
2) Il titolo di studio
3) La professionalità acquisita
4) Le situazioni di disagio economico o familiare ( per il passaggio a full-time),

NON E’ APPARSA ALCUNA GRADUATORIA DEGLI AVENTI DIRITTO E
QUINDI NON E’ STATA FORNITA ALCUNA POSSIBILITA’ DI VERIFICA!!

Una carenza essenziale che conferma la unilateralita’ delle scelte !!

SNATER chiede una urgente verifica dei criteri , dei passaggi e delle relative
graduatorie , in caso di mancato confronto intraprenderemo tutte le azioni a difesa dei
diritti dei lavoratori !


