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RRoommaa,,  55  aapprriillee  22001177  

SSEERRVVEE  CCHHEE  TTIIMM  

FFAACCCCIIAA  

MMAARRCCIIAA  IINNDDIIEETTRROO  

  

  

QQUUEELLLLOO che si è svolto lunedì 3 aprile 2017 a Roma avrebbe dovuto essere (almeno secondo 

SNATER) un incontro volto a ristabilire un sistema di rapporti sindacali tra le parti AAZZIIEENNDDAA  --  

SSIINNDDAACCAATTII  

AA  NNOOSSTTRROO avviso si è trattato semplicemente di una mera riproposizione di quanto TIM aveva già 

concordato nelle precedenti settimane con i sindacati “minoritari dialoganti” (cisluilugl). 

SSUULLLLEE  EEFF l’azienda ha infatti da subito riproposto la solita TIRITERA con vari fantasiosi 

accorgimenti ed irritanti programmazioni per obbligarne la utilizzo. 

RRIIGGUUAARRDDOO  AALLLL’’OORRAARRIIOO  DDII  LLAAVVOORROO  DDEEII  TTEECCNNIICCII TIM partirà con una “sperimentazione” presso la 

sede di Milano Turro per introdurre una sorta di MULTIPERIODALE con: 

 settimana lunga pari a 8h e 52 minuti giornalieri 

 settimana corta pari a 6h e 24 minuti giornalieri 

Il tutto con l’effimera speranza di risolvere il problema del completamento delle WR a fine turno !!! 

PPEERR  QQUUAANNTTOO  RRIIGGUUAARRDDAA  IILL  MMAANNCCAATTOO  RRIIEENNTTRROO, l’azienda si è inventata (con la consulenza di  

cisluilugl), un meccanismo che aggroviglia ancora di più, ciò che ha messo in campo sinora (vi 

ricordate: l’abolizione, il ripristino, ecc….???) 

Quello che a SNATER interessa ribadire è che, attraverso il cambiamento dell’istituto contrattuale 

del Mancato Rientro, TIM vuole imporre il CCOONNTTRROOLLLLOO  IINNDDIIVVIIDDUUAALLEE  ora per i Tecnici, poi…  

IINNSSOOMMMMAA,,  QQUUEELLLLOO  CCHHEE  AALL  CCAARRIINNGG  ÈÈ  SSTTAATTOO  RREESSPPIINNTTOO dai Lavoratori e dalle Lavoratrici, SSII  

CCEERRCCAA  DDII  FFAARRLLOO  PPAASSSSAARREE  AATTTTRRAAVVEERRSSOO  OOPPEENN  AACCCCEESSSS  IINN  CCAAMMBBIIOO  DDII  UUNN  PPAAIIOO  DDII  CCOONNTTEENNTTIINNII  !!!!!! 

(tra i quali la proposta di superamento della Banca Ore SOLO per i Tecnici … ma non per tutto il 

restante personale escluso dalla Solidarietà) 

PPEERR  QQUUAANNTTOO  RRIIGGUUAARRDDAA  IILL  PPDDRR,, che SNATER avrebbe voluto affrontare in apertura incontro visto 

l’importanza dell’istituto,  è  stata solo accennata un’ipotesi di meccanismo e rimandato il confronto 

ad altra data per un tavolo TECNICO  (sic!!)  
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UUNN  IINNCCOONNTTRROO  PPEERR  NNOOII  IINNFFRRUUTTTTUUOOSSOO, che è servito ad ascoltare le volontà aziendali (caldamente 

supportate dell’OK Politico di cisluilugl), che non aveva le condizioni per affrontare una vera 

trattativa. 

SSNNAATTEERR  ha ribadito pregiudizialmente che TTIIMM  DDOOVVRREEBBBBEE  RREEVVOOCCAARREE  LLAA  

DDIISSDDEETTTTAA  DDEEGGLLII  AACCCCOORRDDII  DDEELL  22000088 (parte principale del Contratto di II Livello)  EE  LLEE  

TTUURRNNIISSTTIICCHHEE  IINNTTRROODDOOTTTTEE  UUNNIILLAATTEERRAALLMMEENNTTEE  ((AASSAA,,  TTEECCNNIICCII,,  TTPPCC,,  EECCCC……..)) solo 

così si sarebbe potuto svelenire la discussione ed entrare veramente nel merito delle questioni 

bilanciando le esigenze dei lavoratori con quelle aziendali. 

 

PPUURRTTRROOPPPPOO  NNOONN  EE’’  SSTTAATTOO  CCOOSSII’’  

  

DDII  FFRROONNTTEE  AA  QQUUEESSTTAA  CCHHIIUUSSUURRAA  AAZZIIEENNDDAALLEE,,  SSNNAATTEERR  

CCOONNTTIINNUUEERRAA’’  LLAA  PPRROOPPRRIIAA  BBAATTTTAAGGLLIIAA  FFAATTTTAA  DDII  

IINNIIZZIIAATTIIVVEE  DDII  LLOOTTTTAA  EE  LLEEGGAALLII  AA  SSOOSSTTEEGGNNOO  DDEELL  

RREECCUUPPEERROO  DDEEII  DDIIRRIITTTTII  CCAANNCCEELLLLAATTII..  


